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 به نام خدا

 :ها آموزش شرکت در بخش کاربری داشبورد مسئولین   ،جامع آموزش و یادگیری مرکز آموزش های تخصصی سامانه معرفی و شیوه کاربری

دیدگاه "(، برپایه LTMS-learning/Training management Systemسامانه جامع آموزش و یادگیری مرکز آموزش های تخصصی)
و آخرین فناوری نرم افزاری پیشرفته   29993ISOتخصصی آموزش و یادگیری:  استاندارداساس بر  "موزش و یادگیرینوین آ

 ، با قابلیت های ذیل توسعه یافته است.
 درجه فرایند برنامه ریزی و آموزش360پوشش  -1
موبایل ونیکی/خرُد آموزشی/یادگیری سیار)یادگیری الکتر/مبتنی بر اصول مدیریت یادگیریپیاده سازی شده  -2

 نیمه حضوری(یادگیر حضور/یادگیری ترکیبی)/لرنینگ(
و مدیریت موزی، توان افزایی، دانش افزایی)ها با قابلیت بازآ نیازهای آموزشی سازمان مه یافته بر اساس تماتوسع -3

 دانش تکوینی( ، ویژه دوره های کوتاه مدت تخصصی و میان مدت حرفه ای
مدیریت آموزش ، مدیریت  : استاندارد آموزش و یادگیری (TMS/LTMS/LCMS/RTCSپوشش کامل چهار محور) -4

 شی، کلاس مجازی یادگیری، مدیریت محتوای آموز
حضور غیاب  ،آموزش ، ارزیابی اثر بخشیکیفی ارزیابی، پیشرفته مقاوم به تقلب زیر سامانه های آزمون به مجهز -5

کارنامه ، صدور گواهینامه مقاوم به جعل و امکان رهگیری،دیابی تحصیلی فراگیرانهوشمند)فراگیران و مدرسین(، ر  
 (1تحصیلی با تفکیک عملیاتی جدول)

 تحت ارسال پیامک ، ایمیل، و پیام داخلی(پیشرفته با فراگیران و مدرسین ) سازی لاع رسانی و آگاهامکانات اط -6

 ....آموزش یادگیری و حامی آموزش دیگر...... ها امکان ده  مجهز به پورتال آموزش و -7
 )دیدگاه اجرایی دوره های آموزشی : حضوری، نیمه حضوری، مجازی(آموزش و یادگیری تحت پوشش سامانه محور های فرآیندی مدیریت -(1-جدول

 رویکرد محور فرآیندی ردیف
میزان 

 پوشش

 (TMSمدیریت آموزش) 1

پایگاه داده  –آگاه سازی و ارتباط با ذینفعان) تحت پیام های سامانه ، پیام های مخابراتی و ایمیل داخلی(
ذینفعان)دانشجوبان،فراگیران،مدرسین(تعاریف درس محتوا و دوره آموزشی، فرایند های حامی آموزش) ثبت 

محاسبات  نام ، خویش ثبت نام ، کارنامه تحصیلی ، و گواهی نامه با امکان اعتبار سنجی مقاوم به جعل، 

مدیریت  –آزاد  ، درگاه پرداخت برخط ویژه دوره ای) هزینه فیاده(، مدیریت مالیمدرسین حق التدریس
 زیر سامانه ر دیابی آموزشی فراگیران مسئولین آموزش سازمان ها،  و.. ،محدوده فعالیت کاربران 

 درصد 100

2 
 (LCMSمدیریت محتوی یادگیری)
 )عرضه محتوا و مطالب آموزشی(

فیلم کمک آموزشی، محتوای خود آموزی، برنامه ریزی جلسات کلاس مدیریت بارگزاری محتوای آموزشی)

مدیریت امنیت حقوق معنوی محتوای آموزش) غیر قابل  –مجازی و ایجاد دسترسی ورود به کلاس ( 
 و..ی(موزآ) جهت بازبینی و خودبه جلسات ضبط شده  فراگیران  مدیریت دسترسی -برداشت نمودن(

 درصد 100

3 
 (LMSمدیریت یادگیری)

)برنامه ریزی آموزشی و ارزیابی های 
 تشخیصی، اندازه گیری اثربخشی آموزش(

مدیریت آزمون های تشخیصی و نهایی تستی تشریحی ، و ارزیابی آموزشی فراگیران ، مدیریت اجزا حامی 
آموزشی) جلسات برخط گفتگوی آموزشی متنی(، تعریف تکلیف و اخذ تکالیف درسی ویژه فراگیران ،دفترچه 

 و... نمرات) حاصل از  جمع بندی )نتایج تکلیف، آزمون ها (،ارزیابی های کیفی آموزش 
 درصد 100

 (RTCSمدیریت کلاس مَجازی ) 4
برگزاری کلاس مجازی برخط ، نگهداری مستندات آموزشی نظیر خود آموز و فایل های ضروری لازم به 

 ارائه در کلاس مجازی، ضبط جلسات آموزشی و..
 درصد 100

 زیر سامانه های کاربردی  5
سامانه  مدیریت برگزاری آزمون های استخدامی( و زیر سامانه میزخدمت حضوری  خدمات رفاهی، زیر 

 زیرسامانه فروشگاه محصولات فرایندی) فروشگاه خُرد آموزی(

در صدد 

 انجام
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 :)از مَنظر مسئول محترم آموزش شرکت(دامنه عملکرد زیر سامانه معرفی -الف(

 خود مطابق شکل)الف(امکان دسترسی مسئولین آموزش شرکت ها به لیست دوره های آموزشی سازمان -1
 و....امکان دسته بندی بر اساس دوره ، مشاهده لیست فراگیران جمعی سازمان ، باامکان  -2
 امکان مشاهده لیست گواهینامه های صادره ویژه فراگیران جمعی شرکت نموده در دوره های آموزشی -3
 یل:)فراگیران جمعی معرفی نموده( با امکانات ذLMSامکان ورود به بخش -4

o  نظارت بر آموزش فراگیران(بعنوان ناظر اجرا آموزش ،جازی بر اساس برنامه زمانبندیشرکت در کلاس م( 

o )ویژه فراگیران صادرهپایان دوره  گواهینامه های،رویت و یا دریافت)در صورت اعطاء اجازه 

o  میزان وقت  حضور در کلاس آنلاین و  در خصوص شیوهامکان رویت وضعیت فراگیران معرفی نموده

با اعلام  "غیاب و لیست حضورکاربرگ "و دریافت  آموزشی، جلسات ضبط شدهصرف کرده از رویت 

 رعایت حد نصاب، و اعلام و وضعیت حاضر یا غایب

o امکان رویت نتایج گزارش چاپی و گراف های ارزیابی کیفی و کاربرگ اطلاعاتی مربوطه 

o  مطابق بند )د( "ارزیابی و اثر بخشی" صفحه ای 7امکان رویت کاربرگ و گزارش چاپی 

o  )امکان رویت و دریافت کارنامه چاپی فراگیران) مشتمل بر وضعیت حضور غیاب و نمرات کسب نموده

 مطابق بند )ج(

o مشاهده  لیست نمرات فراگیران با اعلام وضعیت  قبولی و یا مردوی و کاربرگ گزارش مربوط 

ام داخلی سامانه/ ایمیل توام و  گروهی یا  انفرادی از بخش ستاد به مسئول آموزش شرکت امکان ارسال پیامک مخابرات/صندوق پی -5

 ها جهت آگاه سازی و اطلاع رسانی های لازمه

 دسترسی به تابلو اعلانات -6
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 به سامانه و کاربری: روند نمای ورود 
 ورود به سامانه : -الف(

lcms.sbu.ac.ir-https://ptc 

  
 

 
 

  

فیلمهای شیوه  دههدر صورت نیاز به  معرفی سامانه مشا
  بخش کارکردی( جز80مشتمل بر )سامانهبری رکا

 ورود به سامانه

ورود نام کاربری و گذرواژه 
 ارائه شده

https://ptc-lcms.sbu.ac.ir/
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 مسئولین آموزش: پنل اختصاصی-الف(

 
 

آموزش بر حضورغیاب همزمان با اجرای لیست مشاهده و دریافت : آموزشی نظارت بر دوره
، ارزیابی اثر بخشی، نتایج ارزیابی کیفی، مشاهده و ) با تشخیص و درج حضور/غیاب(خط

  (آموزش ورود به جلسات آنلاین )بعنوان ناظر ،فراگیران جمعی دریافت گواهینامه

مشاهده لیست فراگیران)با امکان دسته بندی و انتخاب( و 
برای هر فراگیر  همشاهده گواهینامه های صادر  

های دریافتی از  مشاهده پیام
 مسئولین مرکز

 مشاهده اعلانات سامانه
رسانی آگاه سازی( اطلاع)  

 کلیک بر دوره مورد نظر
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 معرفی بخش دوره ها :   -(1-الف

 

 
 

ش ارزیابی اثر بخشی )گزارش ده و دریافت گزارهمشا
اندازه گیری آموزش/کیفیات  صفحه حاصل از نتایج 9

 سطح یک و دو کریک پاتریک() DSS های و گراف /

مشاهده نمرات کسب کرده از نتیجه 
فراگیران دوره آزمون و تالیف  

 حضورغیاب لیستمشاهده و دریافت گزارشات از لیست فراگیران،
اکسل ربرگ کاخروجی اطلاعات بر اساس ،کارنامه و بلادرنگ  

های دریافتی از  مشاهده پیام
مشاهده و دریافت مسئولین 

تحصیلیگواهینامه های   

ورود به کلاس مجازی در حال 

بعنوان ناظر دوره(اجرا)  
مشاهده جلسات آموزش 

 ضبط شده
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 مشاهده  بخش نتایج ارزیابی کیفی ، گراف ها:-(2-الف
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  :وضعیت نمرات مشاهده  -(3-الف

 
 

 کارنامه تحصیلی فراگیر -(4-الف

 

از حاصل دریافت کارنامه تحصیلی فراگیر
 نتایج نمرات تکالیف ، و آزمونها
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 ارزیابی اثر بخشی سطح یك و دو: -(5-الف

  

 

 
 ادامه
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گواهينامه ها:مشاهده و يا دريافت -(6-الف  

 

 

 QRcode 

دیای جهت اعتبار دهی و ر  
گواهینامه و انتقال به  صدور تصح

  اطلاعات صادر کننده

رهگیری آنلاین صحت شناسه 
  صدور گواهینامه


